
it&t business   11/202224

special hr-management-software

In der nächsten Ausgabe veröffentlichen wir das Special

Rechenzentrum, Cloud Computing
mit Marktspiegel. Annahmeschluss ist der 29. November 2022.

MARKTSPIEGEL
HR-MANAGEMENT-SOFTWARE

Cegid Talentsoft
Spichernstraße 6
D-50672 Köln
www.cegid.de
+49 (0) 221 16 88 03 0

Sage GmbH
1020 Wien, Stella-Klein-Löw-Weg 15
Tel: +43 (0) 1 277 04
info@sagedpw.at 
www.sagedpw.at

ATOSS Software Ges.m.b.H.
1030 Wien, Ungargasse 64-66 / 3 / 503
T +43 1 710 57 68 0
F +43 1 710 57 68 50
www.atoss.at

Workday Austria GmbH
1010 Wien, Kärntner Ring 5-7, 7. Stock
Main Office: +43 (0) 1 2051160-1099
Sales: +43 (0) 1 2531734
www.workday.de

Als europäischer Marktführer im Bereich Human Capital Management setzt 
Cegid Talentsoft auf seine offene HR-Software, um den Transformationsprozess 
in Unternehmen jeder Größenordnung zu beschleunigen. Wir bieten Ihnen unter 
anderem folgende Module an: HR Basisdaten & Administration, Personalbeschaf-
fung, Talentmanagement, Learning und Mitarbeitergespräche.

Sage DPW ist Ihr Partner für alle HR-Bereiche – von Personalverrechnung über 
Zeiterfassung bis hin zu Bewerbermanagement und Mitarbeiterentwicklung. Wir 
kombinieren für Sie moderne Technologien, fachliche Kompetenz und persönli-
ches Service. So erhalten Sie genau die HR-Lösung, die Sie benötigen. Darauf 
vertrauen bereits über 1.000 Kunden in verschiedensten Branchen.

ATOSS ist Anbieter für Workforce Management und bedarfsoptimierten Perso-
naleinsatz. Unsere Lösungen leisten bei mehr als 12.000 Kunden weltweit einen 
messbaren Beitrag zu Wertschöpfung und Wettbewerbsfähigkeit. Gleichzeitig 
sorgen sie für mehr Planungsgerechtigkeit und Zufriedenheit am Arbeitsplatz. So 
wird die Vision einer Human Economy zur gelebten Realität.

Workday ist ein führender Anbieter von Enterprise-Cloud-Anwendungen für das 
Finanz- und Personalwesen. Die Workday-Anwendungen für Finanzmanagement, 
Personalwesen, Planung, Ausgabenmanagement und Analyse werden weltweit 
von Tausenden Unternehmen aus den verschiedensten Branchen eingesetzt.

Dieses Verzeichnis listet Firmen auf, welche der Einladung der Redaktion zur Informationsbereitstellung nachkamen. Es besteht daher kein Anspruch auf Vollständigkeit. Irrtum vorbehalten
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Cegid HR-Umfrage

Alternative Recruiting-Strategien sollen Personallücke schließen
Eine aktuelle Umfrage des HR-

Softwareanbieters Cegid befragte 
Führungskräfte zum aktuellen Fach-
kräftemangel. Die Befragten setzen 
auf einen breit gefächerten Mix aus 
konkreten Maßnahmen, um dem 
Problem Herr zu werden. Besonders 
von alternativen Recruiting-Strate-
gien versprechen sich die Personal-
abteilungen eine erfolgreiche Perso-
nalakquise.

Als größte Hürde in der Rekru-
tierung nannte die Mehrheit der 

Führungskräfte einen zu kompli-
zierten Bewerbungsprozess. Zudem 
gaben die Firmen an, vermehrt in 
interne Maßnahmen zu investieren, 
die Fachkräfte davon abhalten, ihr 
Unternehmen zu verlassen. 

Auch im Einsatz von Technolo-
gie sehen die Führungskräfte großes 
Potenzial für die HR-Abteilungen. 
37 Prozent können sich in Zukunft 
KI-basierte Auswahlverfahren für ihr 
Unternehmen sehr gut vorstellen. 
Ebenso viele sind davon überzeugt, 

dass sich Augmented- bzw. Virtual 
Reality-Technologien besonders 
dafür eignen, konkrete Arbeitssitu-
ationen zu simulieren. Damit las-
sen sich etwa die Fertigkeiten von 
Bewerbern in einem annähernd rea-
len Arbeitsumfeld überprüfen oder 
etwa die Aus- und Weiterbildung 
bestehender Mitarbeitender dezen-
tralisieren.�

Cegid 
www.cegid.de


